
Briefing



Bienvenido a Mobiliar, tu socio estratégico en el diseño y
equipamiento de espacios de trabajo que inspiran y potencian la
productividad de tu empresa.

Nos complace acompañarte en este viaje hacia la creación de un
ambiente que no solo refleje la identidad de tu empresa, sino que
también fomente el bienestar y la eficiencia de tu equipo.

En esta primera fase, nuestro objetivo es comprender tus
necesidades, aspiraciones y desafíos a los que se enfrenta tu
organización. Creemos que cada espacio es un lienzo en blanco
con el potencial de convertirse en un entorno dinámico que
impulse la innovación y la colaboración.

Te invitamos a compartir con nosotros tu visión y expectativas.
A través de este briefing, te guiaremos con preguntas clave que
nos ayudarán a capturar la esencia de lo que buscas y cómo
podemos materializarlo en un diseño que hable por sí mismo.

¿Estás listo para dar el primer paso hacia la 
transformación de tu espacio de trabajo?

Juntos, podemos crear un lugar donde cada día tus empleados se
sientan motivados, apoyados y conectados con el propósito de tu
empresa.

Agradecemos de antemano tu tiempo y disposición para colaborar
en este emocionante proceso.

Estamos ansiosos por dar vida a tu espacio.



Entendiendo tu empresa

• Nombre de la empresa

• Ubicación

• Actividad de la empresa 

• Misión y visión de tu empresa

• Cultura corporativa

• Valores fundamentales que desees que se reflejen en el espacio de trabajo

• Motivo por el que solicitas nuestro servicio (p.ej., ampliación, cambio de ubicación, renovación…)

• Identidad de Marca: Colores, logotipo, símbolos…

Comentarios adicionales



Análisis de tu espacio 

• ¿Qué tipo de espacio de trabajo tienes? (p.ej., local, nave, oficina…)

• ¿Cuáles son las dimensiones totales del espacio?

• ¿Cómo está distribuido el espacio actualmente? (p.ej., salas de reuniones, puestos operativos, áreas 
de relax…)

• ¿El espacio tiene características únicas como columnas, ventanas grandes o techos altos que 
desees preservar o destacar?

• ¿Cómo calificarías la iluminación natural y artificial en el espacio de trabajo?

• ¿Hay problemas de acústica o ruido que afecten a la productividad o el bienestar de los 
empleados?
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Necesidades y funcionalidades

• ¿Qué tipos de espacios son esenciales para tu empresa? (p.ej., puestos operativos, recepción, salas 
de reuniones, office…)

• ¿Cuántos puestos de trabajo individuales en zonas abiertas necesitas? ¿y despachos cerrados? 

• ¿Cuántas salas de reuniones necesitas y con qué capacidad?

• ¿Qué herramientas o tecnologías facilitan la colaboración en tu organización actualmente?

• ¿Deseas que tu espacio de trabajo incluya zonas dedicadas al descanso o relax? (p.ej., office)

• Describe los flujos de trabajo durante un día normal. ¿Cómo interactúan los diferentes 
departamentos?

• ¿Existen procesos específicos que requieran un diseño de espacio particular? (p.ej., para manejo de 
documentos, reuniones de equipo, vestuarios, laboratorios…)

• ¿Tu empresa implementa teletrabajo? En caso afirmativo, ¿los empleados tienen puestos de trabajo 
fijos o utilizan puestos calientes?

Comentarios adicionales
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